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1. Wie werden engagierte Personen in deiner Qrganisation 2, Rahmenbedingungen; Engagierte engagieren sich gern in unserer

Uberwiegend genannt? Organisation,
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5. Rahmenbedingungen: Materialkosten werden erstattet. 6. Hahmenbedingungen: Es werden Aufwandsentschadigungen fir
das Engagement gezahlt.
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11. Ansprechperson: Engagierte werden in threm Engagement 12. Ansprechperson: Engagierte sind Uber die Aktivitaten unserer
beraten und unterstitzend begleitet Organisation informiert.
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a7. Anerkennung: Engagierte versuchen Missverstandnisse mit
anderen Engagierten direkt zu klaren.

I Errenamtiiche [ Coerstve Ebene [ Strategische Ebene
100 %

a0 %
B0 %
T0%
B0 %
50 %
40 %
0%
20 %
10 %
0%

{=) Wil nicht

38. Anerkennung: Fur den Austausch unteremnander werden
angeboten:
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